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2 di €arlio Magni

La vicenda che ha accompagnato la consultazione assembleare per il rinnovo del CCNL, presenta
chiare analogie con quella relativa alla proclamazione dello sciopero in Banca Monte dei Paschi,
ed alla preparazione della manifestazione pubblica sulla piazza di Siena.

RSA €0G Siena

Giu le mani dal
Consorzio!!
Siena, 27/3/12

In entrambi i casi, il percorso di consultazione dei Lavoratori ha evidenziato alcune carenze di cui
purtroppo soffre nell’attualita il rapporto fra i Dipendenti ed il Sindacato. Talvolta i Colleghi hanno
rimproverato ai loro Rappresentanti una distanza eccessiva rispetto alle problematiche da loro

“Speciale Sciopero:

SCIOPERO!
Siena, 23/2/12

stessi avvertite come basilari; d’altra parte, in diversi casi, al Sindacato sono state addebitate re-
sponsabilita e connivenze assai lontane dalla realta delle cose.

Speciale Sciopero:

Informativa
Siena, 24/2/12

Ad ogni modo, se un elemento di positivita puo essere rilevato pure all’interno di vicissitudini com-
plicate, come quelle che stiamo attraversando, esso é dato dalla consapevolezza — per le 00.SS. e

Speciale Sciopero:
L’alternativa

possibile
Siena, 27/2/12

per i Lavoratori — di non poter andare ulteriormente avanti senza un profondo ripensamento della
T propria relazione.

Il Sindacato ha compreso che, da oggi in poi, sara necessario mantenere un rapporto costante e

Speciale Sciopero:

Lavoratori sotto
‘‘pressione’’
Siena, 1/3/12

continuativo con la propria “base”, allo scopo di recepirne le istanze e le indicazioni all’interno di
10 un dibattito democratico, anche se maggiormente attento ai ruoli ed alle prerogative di ognuno,
rispetto a quanto invece avvenuto nelle recenti consultazioni. D’altra parte, i Lavoratori non po-

“Speciale Sciopero:

Comunicato Stampa
Siena, 16/3/12

tranno continuare a considerare il Sindacato solo come un mero fornitore di servizi, se vorranno
11 davvero implementare il confronto con i propri Rappresentanti in maniera consapevole e duratu-

Speciale Sciopero:
1 Lavoratori
sfiduciano Viola
Siena, 19/3/12

ra.

12 |’opportunitd che si cela dietro le articolate vicende appena descritte, non pud essere sprecata.
Sul conseguimento della stessa si gioca la possibilita di ripristinare un Sindacato “a misura

“Speciale Sciopero:
Attenersi alle

norme!
Siena, 21/3/12

d’'uomo”, recuperando cosi il fondamento dal quale esso sembra essersi allontanato negli ultimi
13 tempi per motivi diversificati.

“Speciale Sciopero:
L’attesa dei Lavora-

tori e le scelte della
Proprieta
Siena, 22/3/12

14 luttavia, mentre la fase relativa al rinnovo del CCNL sta volgendo al termine, quella inerente alla
vertenza sul costo del Personale del Gruppo Monte dei Paschi €, purtroppo, ancora in essere, ed il

s suo epilogo appare incerto.

_SQeeiale §eiogero:
Incontro con il DG
Siena, 30/3/12

La trattativa deve ancora aprirsi ufficialmente, e le parti stanno tentando di approfondire gli a-
16 spetti “tecnici” della medesima, per comprendere bene quali spazi negoziali esistono, allo scopo di
conseguire risultati coerenti con le rivendicazioni poste alla base dello sciopero del 16 marzo scor-

Speciale Sciopero:
Comunicato alle
Strutture

Siena, 5/4/12

So.
17

Ma alla fine, al di la delle strategie da adottare e delle valutazioni da compiere — anche all’interno

Speciale partecipa-
zione dei Dipendenti:
ADAMP

Siena, 5-16/4/12

78~ della UILCA - contera soprattutto il messaggio che il Sindacato Unitario Aziendale sara in grado di
. veicolare agli Iscritti ed ai Lavoratori: un messaggio che, per quanto concerne la nostra Sigla, non
19 potra che essere quello della massima partecipazione e della massima condivisione delle scelte
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NOTIZIE DAL GRUPPO

Assurdo il rientro degli esodati nelle aziende,
soprattut¢to nel

settore del

proviene il ministro Fornero.

Stupisce l'approccio ap-
prossimativo e indeciso
con cui il Governo e il mi-
nistro competente stanno
affrontando la questione
inerente i lavoratori eso-
dati.
L'ultima dichiarazione del
ministro Elsa Fornero,
con cui ipotizza che le
aziende potrebbero ri-
prendersi in carico le per-
sone che hanno lasciato il
servizio, rientra proprio in
guesto metodo assurdo e
preoccupante.

Evidentemente & stato
rimosso che i processi di
riduzione di lavoratori so-
no spesso stati funzionali
a realizzare i Piani d'im-
presa elaborati dalle
aziende.

La questione diventa sur-
reale considerando che Ia
proposta proviene da chi
ricopriva la carica di vice
presidente del Consiglio
di Sorveglianza del Grup-

Roma, 21 Aprile 2012

po Intesa Sanpaolo, che,
come molte banche, ha
fatto largo ricorso a pro-
cessi di uscite di persona-
le, tramite il Fondo di Set-
tore di accompagnamento
alla pensione, per realizza-
re i Piani d'impresa ideati
e portati avanti dal Ceo
Corrado Passera, oggi col-
lega ministro di Fornero.

Quanto avvenuto nel
Gruppo Intesa Sanpaolo &
avvenuto con frequenza e
in modo diffuso nel setto-
re del credito, dove le
aziende hanno realizzato
riorganizzazioni, con cui Si
sono eliminati quei posti
di lavoro che gli esodati
dovrebbero tornare a rico-
prire tramite la chiusura di
sportelli, uffici e Direzioni.

La misura & ormai colma.
Servono soluzioni chiare,
che tutelino persone che
hanno effettuato scelte di
vita e famigliari fondamen-
tali e oggi non possono es-

credito,

Rassegna Stampa

sere poste in una situa-
zione di incertezza umi-
liante.

Il Governo si assuma le
sue responsabilita e lo
faccia in primo luogo ab-
bandonando la logica
acritica e ossequiosa con
cui ha finora corrisposto
alle richieste della Banca
Centrale Europea, pena-
lizzando in primo luogo
lavoratori dipendenti e

pensionati. ‘@
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Circolari sindacali

Pressioni _commerciali - a
fronte delle segnalazioni per-
venuteci da numerosissimi
colleghi, secondo cui la strut-
tura della banca sta esercitan-
do indebite pressioni finaliz-
zate a far si che i lavoratori
della rete si fermino al lavoro
ben oltre I'orario previsto,
giustificandolo con la straor-
dinarieta della situazione eco-
nomica, ribadiamo:

- che in ogni caso devono es-
sere rispettate le esigenze
personali di vita dei singoli
individui;

- che la prestazione straordi-
naria non puo essere uno
I’elemento principale di valu-

tazione della prestazione la-
vorativa;

- che come da contratto na-
zionale la prestazione oltre il
normale orario di lavoro deve
essere retribuita/riconosciuta
per le aree professionali e
rientra nella autogestione
dell’orario dei quadri direttivi.

E ripresa da parte di alcune
DTM la richiesta di report
giornalieri relativi ai dati di
produzione.

Ribadiamo che dette richie-
ste, proibite dal nostro co-
dice etico, rappresentano
una vera perdita di tempo

NOTIZIE DAL GRUPPO

Banca Antonveneta

Gruppo Montepaschi

Comunicaco ai Lavoratcori

Padova, 26 Marzo 2012

per la rete in quanto la strut-
tura commerciale reperisce
guotidianamente questi dati
dai processi informatici.

Invitiamo tutti colleghi a se-
gnalarci il perdurare di que-
ste pratiche scorrette al fine
di un deciso intervento con
la Direzione.

CUD — abbiamo sollevato alla
banca il forte ritardo con cui
anche quest’anno saranno
consegnati i CUD e la conse-
guente necessita di prorogare
i tempi per la compilazione
del 730 on-line; I'Azienda ci
ha informato che la consegna
avverra entro il 20 aprile e

che verra concessa la proroga
richiesta.

Procedura __concessione del
credito - _modello 20292 -
nelle giornate del 15,16 e 19
marzo nell’applicativo gestio-
ne stampa moduli era dispo-
nibile una versione non cor-
retta del suddetto modulo. La
banca invita i colleghi a verifi-
care eventuali utilizzi del mo-
dulo ed a ricontattare la clien-
tela per la sostituzione. Ab-
biamo sollevato il problema
della necessita di automatiz-
zare la compilazione dei mo-
delli previsti per il contratto
del credito; inoltre abbiamo

precisato che non potranno
ricadere sui lavoratori even-
tuali conseguenze negative
dei tre giorni di disservizio
sopra menzionati. La banca ci
ha risposto che e allo studio
la procedura di automazione.

Va da sé che i deficit organiz-
zativi, che hanno imposto
agli addetti la ricompilazione
dei contratti nei giorni men-
zionati, non potranno mai
essere considerati inadem-
pienze dei lavoratori.

Anticipo_fatture — abbiamo
ricevuto segnalazioni in meri-
to alla compilazione manuale
del contratto quadro per gli
anticipi fatture, con possibili
rischi di errori nella stesura
dovuti all’eccessiva laboriosi-
ta. Invitiamo I'Azienda a tro-
vare un processo informatico
anche per la compilazione di
questi contratti.

Le Segreterie Centrali

Dircredito - Fabi - Fiba/Cisl

Fisac/Cgil - UILCA : E
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NOTIZIE DAL GRUPPO .

Circolari sindacali

RSA Consorzio Operativo MPS

GIV’ LE MANI

DAL CONSORZIO?999990999009900990¢

Siena, 27 Marzo 2012

L'articolo “MPS, i nuovi
azionisti studiano una
lista unica”, apparso
oggi su Il Sole 24 Ore,
conferma le preoccu-
pazioni relative alle
ipotesi di cessioni del
Consorzio Operativo e
alle gravi ricadute sul
personale BMPS asse-
gnato al COG, da noi
piu volte denunciate
gia dal 2010.

Non vorremmo che il
partner industriale ci-
tato nell’articolo sia tra
quelli che negli ultimi
anni ha incassato lette-
ralmente un mare di
denaro a fronte di con-
sulenze spesso super-
flue e dannose, sup-
portate dalla Direzione
del Consorzio e dalla
Capogruppo bancaria.

| lavoratori della Banca

Monte dei Paschi di
Siena assegnati al
Consorzio ribadiscono
la richiesta alla Banca

di pronunciarsi con
chiarezza su questa
vicenda e chiedono
altresi I'allontana-
mento di coloro che
sono i responsabili
principali di questo

scenario che ha tra-
volto la struttura con-
sortile, dando insicu-
rezza ai dipendenti e
arrecando danno eco-
nomico alla Banca
stessa.

Nel contempo le scri-

venti RSA chiedono

un_incontro urgente

all’Amministratore

Delegato del Consor-

zio.

Qualora si intenda co-
munqgue proseguire su

questa strada si effet-
tueranno tutte le azio-
ni di lotta possibili e
per il tempo necessa-
rio.

Per quanto riguarda i
diritti dei lavoratori,
se la Banca intende
tornare indietro di ol-
tre 40 anni, anche i di-
pendenti sapranno
adeguarsi a un clima
vertenziale di altri

tempi. @,

.
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NOTIZIE DAL GRUPPO

Speciale Sciopero 16 Marzo 2012

Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena SpA

SCIOPERO!

In data 22 febbraio 2012
la Tecnostruttura ha pre-
sentato al CDA della Ban-
ca un rapporto concer-
nente il tema dei costi
operativi, e della relativa
incidenza sulle politiche
del personale del Gruppo.

Il rapporto citato preve-
de, infatti, una serie di
misure dedicate al conte-
nimento dei costi, mutua-
te dal dettato dell’articolo
18 del vigente CCNL — a
titolo esemplificativo,
contenimento del lavoro
straordinario e delle as-
sunzioni, contratti di soli-
darieta e quindi riduzione
non retribuita dell’orario,
mobilita interna, sospen-
sione del sistema incenti-
vante e del premio azien-
dale — con l'obiettivo di-
chiarato, da parte dato-
riale, di salvaguardare i
livelli occupazionali esi-
stenti, altrimenti messi in

discussione da una ma-

Siena, 23 Febbraio 2012

novra riguardante 1500
licenziamenti.

Con tale atto, preventivo
all’apertura di un con-
fronto con il Sindacato —
oltretutto ratificato da un
Consiglio di Amministra-
zione in scadenza — si_e
consumato uno_strappo
senza __ precedenti _nei
confronti _dei_Lavoratori
di_tutto il Gruppo, sui
guali ricade totalmente il
peso di una manovra ini-
qua e immotivata, met-
tendo inoltre a repenta-
glio il sistema di relazioni
sindacali sino ad oggi vi-
gente.

Alla luce di queste consi-
derazioni, le scriventi
00.SS. proclamano __un
pacchetto _di 15 ore di
sciopero, a partire
dall’intera giornata di ve-
nerdi 16 marzo p.v., du-
rante la quale si terra an-
che una_ manifestazione
pubblica sulla piazza di
Siena.

Nelle prossime ore ver-
ranno forniti ulteriori det-
tagli ed aggiornamenti.

L
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NOTIZIE DAL GRUPPO

Speciale Sciopero 16 Marzo 2012

Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena SpA

informadiva

In merito al comunica-
to stampa riguardante
le “misure straordina-
rie per contenere la
spesa per il personale”,
che il Gruppo Monte-
paschi ha inviato a tut-
ti i lavoratori, eviden-
ziamo come lo stesso
non contenga tutte le
misure di taglio ipotiz-
zate dall’Azienda e che
noi invece abbiamo
sottolineato nel volan-
23 febbraio

(contenimento del la-

tino del
voro straordinario e
delle assunzioni, con-
tratti di
quindi

solidarieta e
riduzione non
retribuita  dell’orario,

mobilita interna, so-

spensione del sistema

Siena, 24 Febbraio 2012

incentivante e del pre-
mio aziendale).

Tali misure sono state
dettagliate dall'Azien-
da stessa nell'incontro
con il Direttore Gene-
rale tramite lettura -
per la parte di interes-
se sindacale - del rap-
porto approvato dal
C.d.A. della Banca in
data 22 febbraio.

Nel comunicato stam-
pa non é altresi men-
zionata l'ipotesi,
anch'essa presente
nel rapporto, di proce-
dere in alternativa a

1500 licenziamenti.

Si tratta di un evidente

tentativo di minimiz-

zazione a fronte invece
di una decisione for-
male senza precedenti
nella storia della Ban-

o

Ca.

.
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NOTIZIE DAL GRUPPO

Speciale Sciopero 16 Marzo 2012

Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena SpA

Lal<ernativa possibile

Esiste un modo diverso per affroncare il c<ema dei costi

La delibera assunta dal Consi-
glio di Amministrazione della
Capogruppo in data 22 feb-
braio 2012, riguardante
I'attuazione di_uno_specifico

Siena, 27 Febbraio 2012

di, che allo stato attuale, ed in
base alle informazioni pubbli-
che in possesso del mercato e
degli analisti finanziari, non
dovrebbero riguardare in_al-

piano di riduzione dei costi

cun modo il Monte dei Paschi

del personale senza

ed il suo aggregato creditizio.

I’'espletamento del necessa-

rio_confronto preventivo con
le_00.SS., rappresenta una
decisione del tutto inedita
nella nostra realta bancaria e,

in quanto tale, assolutamente
disallineata rispetto al siste-
ma di relazioni sindacali vi-
gente sino a poco tempo fa in
Banca Monte dei Paschi.

Il rapporto presentato dalla
Tecnostruttura all’Organismo
Amministrativo prevede una
serie di misure volte al conte-
nimento delle spese operati-
ve,

preliminari rispetto

all’applicazione della Legge
sui licenziamenti collettivi
che, pur mutuate a titolo e-
semplificativo dal dettato
dell’articolo 18 del vigente
CCNL, risulterebbero tuttavia
attuabili solo in caso di situa-
zioni

fasi di

conclamata; situazioni, quin-

aziendali concernenti

emergenza grave e

La decisione ratificata con di-
sarmante superficialita dal
CDA — oltretutto a poche set-
timane dalla sua scadenza —
rappresenta comunque un
arretramento senza prece-
denti nella metodologia di
confronto adottata fra le par-
ti, e compromette pesante-
mente la possibilita di indivi-
duare in futuro soluzioni con-
divise sui temi concernenti le
politiche retributive e gestio-
nali dedicate al personale.

Con tale manifestazione di
volonta, Il _nuovo Direttore
Generale, Fabrizio Viola, ha
inoltre

clamorosamente
smentito la portata delle ras-
sicuranti

dichiarazioni _rila-
sciate - all’atto del suo inse-
diamento — ai_mass media,
ed anche _al Sindacato, sulla
possibile evoluzione dei con-

tenuti del “nuovo” Piano In-

dustriale.

A ci0o deve aggiungersi che
I'invio a tutti i Colleghi del
Gruppo del comunicato stam-
pa aziendale, relativo ai con-
tenuti della manovra sui costi
operativi, costituisce di per sé
una prassi discutibile, in
guanto tesa a fornire una in-
formativa parziale su un tema
che, invece, necessiterebbe di
ben altri approfondimenti a
livello negoziale, mettendo
cosi a dura prova il senso di
appartenenza e la dedizione
dimostrata — ancora di piu
negli ultimi anni — dai Dipen-
denti.

Il capitolo dei costi operativi,
ed i conseguenti obiettivi di
Piano Industriale che
I’Azienda intenderebbe perse-
guire attraverso 'adozione di
una manovra iniqua, comple-
tamente shilanciata sugli as-
setti salariali e strutturata in
maniera troppo semplicistica
rispetto alla possibile esisten-
za di deficit in ordine al rag-
giungimento degli obiettivi
macroeconomici, necessitano
di risposte forti e decise da
parte dei Lavoratori e delle
scriventi 00.SS.. Per tali mo-

UILCA GRUPPO MPS BREAKING NEWS
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Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena SpA

Lal¢ernativa possibile

Esiste un modo diverso per affroncare il c<ema dei costi

segue da pag. 7

tivi sono state proclamate 15
ore di _sciopero,

a_partire
dall’intera giornata di vener-
di 16 marzo, durante la quale
si terra anche una manifesta-
Zione pubblica sulla piazza di

Siena, aperta alla _partecipa-

zione dei Lavoratori di tutto il

Siena, 27 Febbraio 2012

sere dffrontato partendo
dall’analisi dei dati economi-
ci ufficiali relativi all’esercizio
contabile appena chiuso - che
nell’attualita comunque nes-
suno conosce - e prendendo a
riferimento in_primo luogo,

oltre_all’entita delle consu-

Gruppo.

Solo decisioni di parte dato-
riale, in netta controtendenza
rispetto a quanto accaduto
sino a questo momento, po-
trebbero contribuire ad inau-
gurare quel costruttivo con-
fronto che ad oggi & stato
completamente disatteso. La
richiesta effettuata — anche
se con colpevole ritardo - dal
Direttore Viola, circa
I'apertura di un “tavolo di re-
sponsabilita sociale”, dovreb-
be poggiare su specifici pre-
supposti, rispetto al consegui-
mento dei quali i Coordina-
menti Unitari non intendono
certamente accontentarsi di
generiche dichiarazioni di
principio.

Secondo I'impostazione delle
scriventi 00.SS., il tema dei

costi operativi puo infatti es-

lenze esterne, anche le retri-
buzioni, i benefits ed i privile-

ed ingiustificato sotto il profi-
lo organizzativo, oltre che in
termini di emolumenti corri-
sposti che, in coerenza con i
principi sopra evidenziati,
dovranno essere quindi dra-
sticamente rivisti.

Anche
figura

I'introduzione della
delll Amministratore
Delegato, prevista dallo Sta-

gi del Top Management; tut-

to cio in coerenza con i conte-
nuti delle Direttive emanante
da Banca d’ltalia, che preve-
dono consistenti riduzioni
della parte fissa degli stipendi
di tale categoria, e con le indi-
cazioni espresse piu volte dal-
le Segreterie Nazionali, poi
recepite nei documenti uffi-
ciali dell’ABIl. A completamen-
to dell’iniziativa _descritta,

risulterebbe infine necessario

procedere alla pubblicazione
di tutti i compensi percepiti

dalle diverse fiqure manage-
riali.

Facendo specifico riferimento
alla nostra realta creditizia, si
evidenzia inoltre come il nu-
mero degli attuali Vice Diret-
tori Generali risulti eccessivo

tuto della Banca ma mai at-
tuata, non

certamente

contribuirebbe

comprimere
I’entita complessiva dei costi
operativi. Inoltre, nel caso in
cui tale incarico non coinci-
desse con quello del Diretto-
re Generale — che, come é
noto, é anche il Capo del Per-
sonale del Gruppo - si deter-

a

minerebbe, in maniera auto-
matica ed a prescindere dalle
situazioni contingenti, un sot-
tolivellamento del confronto
fra le parti e delle relazioni
industriali, del tutto inaccet-
tabile.

Sulla generalita degli aspetti
citati, ancora oggi in evoluzio-
ne, si inserisce inoltre il tema
della __identificazione _delle
complessive

responsabilita

UILCA GRUPPO MPS BREAKING NEWS
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Lal<ernativa possibile

Esiste un modo diverso per affroncare il tema dei costi

segue da pag. 8

manageriali.
La gravita della situazione nei
rapporti sindacali, e le misure

unilateralmente annunciate
sulla riduzione delle spese per
il personale, impongono

l'attuazione di decisi segnali
di_cambiamento anche nella
della __nuova
squadra da parte del Diretto-
re Viola, tenendo conto che,
pure durante gli ultimi mesi,
esponenti del Top Mana-
gement hanno troppo spesso
dimostrato scarso attacca-
mento alle ragioni aziendali,
non esercitando le prerogati-

costruzione

ve legate al proprio ruolo e
ragionando molte volte in ter-
mini personalistici.

Pertanto, le scriventi 0O.SS.
ritengono che diverse figure
dell’Alta Direzione debbano
essere sostituite — cercando
al contempo di valorizzare le
professionalita esistenti — per
il semplice fatto di non avere
conseguito i risultati pro-
grammati, e per non avere
esercitato le previste respon-
sabilita ed i necessari con-

trolli sul governo del patri-

Siena, 27 Febbraio 2012

monio, e sulla sostenibilita
delle opzioni strategiche e
delle politiche commerciali.
Sull’esito delle scelte sopra
menzionate si gioca la credibi-
lita futura dei Vertici Azienda-
li, e la possibilita di individua-
re nel tempo soluzioni condi-
vise fra le parti, indirizzate a
recuperare redditivita ed effi-
cienza per l'intero aggregato
creditizio.
Le scriventi O0.SS. ritengono,
infatti, che la predisposizione
dei contenuti del “nuovo” Pia-
no Industriale, giustificata in
termini di macro-obiettivi dal-
la profonda trasformazione
subita dal quadro economico
e finanziario negli ultimi mesi,
non potra tuttavia che porsi
in ottica di continuita con il
precedente Progetto Strategi-
co, soprattutto sotto il profilo
organizzativo e gestionale.
Altre soluzioni, come quelle

prospettate nel piu volte cita-
to rapporto approvato dal
CDA, tendenti a compensare

le difficolta esistenti con ridu-
zioni _indiscriminate dei costi
operativi e dei diritti contrat-

tuali, troveranno solo la in-

transigente contrapposizione
dei Lavoratori e del Sindaca-

: L
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Lavoratori sotto ‘‘pressione?’’ :

Nelle ultime settimane, le vicende
riguardanti I'evoluzione degli assetti
proprietari e della situazione econo-
mico- patrimoniale della Banca Mon-
te dei Paschi, hanno catalizzato
I'attenzione degli organi di stampa a
livello nazionale e specialistico.

A tale proposito, le scriventi OO.SS.
hanno espresso in diverse occasioni il
proprio punto di vista, ribadendo in
primo luogo la necessita del mante-
nimento della indipendenza strategi-
ca _del Gruppo, quale preambolo per
garantire, assieme al recupero della
redditivita, anche lintegrale difesa
dei livelli occupazionali e dei diritti
dei Lavoratori.

La fase attuale, resa ancora piu com-
plessa dalla decisione ratificata dal
CDA in ordine all’attuazione di uno
specifico piano di riduzione dei costi
del personale, necessiterebbe in real-
ta di essere gestita con grande senso
di responsabilita, cercando di valoriz-
zare — anziché squalificare - un siste-
ma di relazioni sindacali che fino ad
oggi ha garantito la possibilita di af-
frontare i processi di ristrutturazione,
assicurando coesione sociale assieme
al conseguimento degli utili.
Anche l'autonomia gestionale della
Banca, messa piu _volte in discussio-
ne _dai recenti_accadimenti che han-
no _portato _alla_nomina del nuovo
Direttore Generale, dovrebbe al con-
trario costituire un valore irrinuncia-
bile, peraltro basato sul rispetto dei
ruoli e delle competenze specifiche
da adottare nei rapporti fra Monte
dei Paschi, Fondazione ed Istituzioni.
In questo contesto, il Sindacato ritie-
ne prioritaria I’adozione di iniziative
che consentano di rafforzare la fun-
Zione partecipativa dei Dipendenti,
cercando di individuare soluzioni atte
a disciplinare, sotto il profilo legale,

I'utilizzo della quota di azioni della
Banca dagli stessi detenuta. Per
questo é opportuno procedere con

Siena, 1 Marzo 2012 °
il
primo _incontro
con le scriventi 0O0.SS. -

tore Generale, Fabrizio Viola,
quale durante il
ufficiale

celerita_verso il rilancio della _gia

aveva espresso, tra le varie dichia- *

costituita “Associazione dei Dipen-

razioni, anche la _volonta di

denti Azionisti” (ADAMP) — median-
te lI'adempimento delle previste
procedure burocratiche — al fine di
garantire un ruolo attivo per i Lavo-
ratori del Gruppo nella determina-
zione degli equilibri proprietari,
oltre ad ulteriori possibilita di
espressione, ad esempio in occasio-
ne delle previste Assemblee socie-
tarie.
La situazione contingente, aggrava-
ta dalle decisioni assunte dalla Dire-
zione sul capitolo dei costi operativi
e dal pericoloso arretramento del
confronto fra le parti, risulta inoltre
caratterizzata dalla riproposizione
di_pressioni _commerciali_indiscri-
minate, totalmente in contraddizio-
ne con i contenuti dei “Protocolli” in
materia allegati al CIA.
Obiettivi di budget incompatibili
con le potenzialita delle singole
Filiali e del mercato di riferimento,
report giornalieri, rilevazione
“statistica” dei dati, “esortazioni”
alla vendita scomposte nei tempi e
nei modi, “fantasiose” applicazioni -
da parte di taluni Capi Area, DTM e
Responsabili della Programmazione
- delle gia composite strategie com-
merciali elaborate dalle funzioni di
Capogruppo, rischiano di minare
pesantemente la sostenibilita delle
azioni di collocamento dei prodotti,
dimostrando inoltre la dicotomia
esistente tra i comportamenti ri-
chiesti agli addetti e quelli
“predicati” ufficialmente dalla Diri-
genza.
In _questa contraddizione sembra
essere caduto anche il nuovo Diret-

“riposizionare la finanza entro le -
giuste linee, in ottica di redditivita °

sostenibile”, a tale scopo prenden-
do a

riferimento I'esperienza pro-
fessionale da egli stesso maturata *°
nel settore finanziario, e I'attitudine
nel valutare quindi i pregi ed i difet-
ti del settore medesimo.
Quanto sta accadendo a livello di
operativita quotidiana nella Banca
e nel Gruppo smentisce clamorosa-
mente [|'obiettivo enunciato dal
Direttore Viola, prima ricordato. Si
tratta purtroppo di una conferma,
che va ad aggiungersi alle altre
promesse, non mantenute dal Di-
rettore Generale, riguardanti la
possibile evoluzione dei contenuti
del “nuovo” Piano Industriale sul
tema dei costi operativi e dei livelli
occupazionali, di cui é stato ampia-
mente argomentato nel preceden-
te comunicato unitario. Il ruolo che
il Gruppo Monte dei Paschi si & con-
quistato sul mercato & frutto
dell'impegno e della dedizione dei
31.000 Dipendenti che ne fanno
parte. Chiunque pensi di mettere in
discussione quanto costruito sino a
guesto momento, compensando le
difficolta esistenti con riduzioni indi-
scriminate dei livelli salariali e dei
diritti contrattuali, trovera solo una
opposizione durissima ed intransi-
gente da parte dei Lavoratori e del
Sindacato, a partire dallo sciopero
proclamato per il prossimo 16 mar-

g @
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COMUNICATO STAMPA

Si e svolta oggi a Siena
la manifestazione pub-
blica voluta dai Coor-
dinamenti Unitari,
per protestare contro
la manovra relativa ai
tagli sul costo del per-
sonale, ratificata dal
CDA della Banca Mon-
te dei Paschi su propo-
sta del Direttore Ge-
nerale Fabrizio Viola.

La manifestazione, ef-
fettuata in concomi-
tanza dello sciopero
proclamato dai mede-
simi Coordinamenti,
ha visto una parteci-
pazione eccezionale
da parte dei Lavoratori
della  Banca e del
Gruppo, sia in termini
numerici che in termi-
ni di adesione ideale
alle ragioni della pro-
testa.

Siena, 16 Marzo 2012

Le molte migliaia di
Dipendenti intervenuti
— si  stimano circa
8000 presenze, ma il
dato potrebbe essere
anche superiore -
hanno chiesto a gran
voce il ritiro del rap-
porto del Direttore
Viola e l'annullamento
della delibera del CDA,
per ripristinare un
confronto fra le parti
serio, scevro da solu-
zioni precostituite e
basato esclusivamente
sul recupero della red-
ditivita per la Banca e
per il Gruppo.

La manifestazione si &
conclusa in Piazza La
Lizza, con un saluto
delle Segreterie di Co-
ordinamento ai parte-
cipanti. Nei prossimi
giorni verranno forniti

approfondimenti ulte-
riori sugli esiti dello

sciopero. @

.
.
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SCIOPERO 16 MARZO 2012

1 Lavoratori sfiduciano Viola

Sono stati resi pubblici i dati di
adesione allo sciopero del 16
marzo, proclamato dai Coordi-
namenti Unitari per contestare
la manovra relativa ai tagli sul
costo del personale, elaborata
dal Direttore Generale Fabrizio

Le molte migligia di Dipen-
denti intervenuti alla_manife-
stazione _— si_stimano_circa
8000 presenze — insieme a
quelle che hanno comunque
aderito_allo_sciopero, hanno
chiesto in maniera forte il riti-

Viola. ro del rapporto del Direttore
| dati dello sciopero - circa Vlo!a € Iannullamento. d?”.a

o . . ... delibera del CDA, per ripristi-
85% di adesioni, con Filiali fronto fra | "
chiuse per oltre il 90% delle nare un contronto tra e parti

unita produttive - uniti a quelli
della manifestazione svoltasi
nello stesso giorno a Siena, ci
parlano di una partecipazione
straordinaria da parte dei La-
voratori della Banca e del
Gruppo, sia in termini numerici
che in termini di adesione idea-
le alle ragioni della protesta.

serio, scevro da soluzioni pre-
costituite e basato in maniera
esclusiva sul recupero della

redditivita per la Banca e per il
Gruppo.

Le scriventi 00.SS. esprimo-
no, pertanto, un profondo rin-
graziamento a tutti i _Colleghi
per il convinto sostegno con-
ferito alle azioni di lotta, che
ha contribuito in maniera de-
terminante a rendere memo-
rabile la manifestazione pub-
blica, attribuendo inoltre
all'iniziativa dello sciopero le
credenziali per far recedere
I’Azienda dall'intento di ridur-
re unilateralmente i diritti
contrattuali dei Lavoratori.

Il corteo pubblico si & snodato
in maniera pacifica e coesa lun-
go le vie della citta di Siena,
concludendosi presso i giardini
di Piazza La Lizza — stesso luogo
di partenza della manifestazio-
ne —con il saluto delle Segrete-
rie ai partecipanti. A questo
proposito dispiace constatare,
ancora una volta, le omissioni e
la parzialita delle informazioni

fornite dalla stampa cittadina e

locale, tendenti ad enfatizzare

aspetti ed episodi estranei alle

motivazioni dello sciopero, che
tuttavia non hanno minima-
mente inficiato il grande suc-
cesso del raduno.

Per il conseguimento di que-
sto imprescindibile obiettivo,
e nel silenzio assoluto della
controparte datoriale, le scri-
venti 00.SS. hanno program-
mato ulteriori iniziative di
protesta — peraltro annuncia-
te nei precedenti comunicati

Siena, 19 Marzo 2012

unitari — che avranno la se-
guente articolazione:

- Rete_Commerciale e Strut-
ture di_Direzione Generale:
astensione dal lavoro per il
pomeriggio di lunedi 2 apri-
le, martedi 3 aprile e venerdi
6 aprile (ultime 2 ore e tren-

ta minuti dell’orario pomeri-
diano);

- Strutture del Consorzio O-
perativo di Gruppo: astensio-
ne dal lavoro per lintera
giornata di lunedi 2 aprile.

Seguiranno ulteriori dettagli,
nei prossimi giorni, per i
regimi particolari di orario
(esempio, part-time).

L
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ATTENERSI ALLE NORME!

La manifestazione di ve-
nerdi 16 marzo e stata un
segno di grande parteci-
pazione e solidarieta fra
generazioni e ha dimo-
strato quanto tutti insie-
me possiamo rivendicare
i valori di quella che fino
ad oggi e stata una gran-
de Azienda e contempo-
raneamente far valere
guei diritti che sono indi-
spensabili anche per cre-
are valore economico.

Il grande senso di appar-
tenenza e stato manife-
stato in maniera eclatan-
te scendendo in migliaia
in piazza, ma ancora di
piu viene dimostrato dai
lavoratori guotidiana-
mente. Ogni giorno infatti
i colleghi impiegano la lo-
ro professionalita, colpe-
volmente data per scon-
tata e non valorizzata, e
soprattutto esercitano la
loro personale responsa-
bilita dovendo fra l'altro
rispondere alle sempre
piu  pressanti richieste
dell’Azienda.

E per questo motivo che,
in un momento in cui
I’Azienda confonde il no-

stro senso di appartenen-
za e di responsabilita con
la normale operativita
guotidiana, richiamiamo
I'attenzione di tutti ad
una corretta e scrupolo-

sa osservazione di tutte

le norme di servizio e
delle direttive in materia
finanziaria.

Richiamiamo |'attenzione
sulla_ importanza, in una
fase conflittuale come
questa, di_rispettare
guanto  piu__ possibile
l'orario di lavoro; questo
vale anche per guanto
riguarda i colleghi Quadri
Direttivi, ricordando che
ad oggi non ci_sono se-
gnali da parte dell'Azien-
da di voler corrispondere
l'importo_delle  presta-
zioni_aggiuntive per l'an-
no 2011.

Tutti insieme, ancora una
volta, in maniera sempre
piu tangibile dimostrere-
mo che senza il rispetto
dei suoi dipendenti e del-
le regole questa Azienda
non potra ottenere risul-
tati in tema di redditivita.

La ricchezza di questa

Banca, come dimostrato,

Siena, 21 Marzo 2012

sta nei suoi lavoratori,
che piu dei suoi alti diri-
genti ne hanno capito e
rispettato i valori negli
oltre 500 anni di storia.

L
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L'attesa dei Lavoratori e le scelte
della Proprieta

Dopo lo sciopero di venerdi 16

te pure della recente nomina

Siena, 22 Marzo 2012

marzo, e la concomitante mani- ad_Amministratore Delegato,

sentanti nel CDA della Banca

festazione pubblica sulla piazza
di Siena — che hanno visto
un’adesione plebiscitaria dei
Lavoratori — sarebbe stato op-
portuno da parte dell’Azienda
avviare una discussione con il
Sindacato sulle prospettive
della manovra riguardante il
costo del personale, elaborata
dal Direttore Generale ed ap-
provata dal CDA uscente.

dimostra — nonostante il cu-
mulo _degqli_incarichi e, molto
probabilmente, degli _emolu-
menti _— totale inadequatez-
za nella gestione del persona-
le del terzo Gruppo Bancario
Italiano, dove la complessita
dei problemi richiederebbe
ampie disponibilita al dialogo
e totale condivisione nelle
scelte.

Il mancato avvio, ad oggi, del
suddetto confronto — sia pure
di carattere preventivo, rispetto
agli obiettivi notificati dall’Azi-
enda — contrasta con le nume-
rose dichiarazioni rilasciate alla
stampa dal Dottor Viola duran-
te i giorni precedenti allo scio-
pero; dichiarazioni, tra le altre
cose, relative alla volonta di
aprire un tavolo di trattativa a
tempo debito — del resto previ-
sto dalle procedure contrattua-
li —ma mai orientate ad evita-
re I'acuirsi dello scontro o, peg-

gio ancora, la sua cristallizza-
zione.

Le scriventi 00.SS. ricordano
comunque all’Azienda che con
lo sciopero del 16 marzo, e
con le altre iniziative gia pro-
grammate o che potranno ul-
teriormente seguire, i Dipen-
denti intendono far recedere
la controparte dai propri in-
tendimenti, per inaugurare
una negoziazione che su basi
diverse, e con l'obiettivo del
conseguimento di una redditi-
vita a lungo termine, affronti

anche il tema delle spese per

il personale partendo dalla

eliminazione degli sprechi, e
dalla forte riduzione delle re-
tribuzioni e dei privilegi mana-
geriali.

Nel frattempo, durante lo
scorso fine settimana, la De-
putazione Amministratrice
della Fondazione ha procedu-
to a nominare i propri rappre-

Con queste premesse, risulta
difficile ipotizzare a breve il ri-
pristino di un corretto sistema
di relazioni sindacali, a cui la
Banca ed il Gruppo hanno fatto
riferimento per decenni. Peral-
tro, il _Direttore Generale, for-

— 6 su 12 — che dovranno
essere poi confermati me-
diante delibera dell’Assem-
blea dei Soci, prevista per il
prossimo 27 aprile.

Con tali nomine sembra
emergere, in questa fase,
una certa sintonia con il mo-
dello proposto dal nuovo
Esecutivo, teso a ricercare
nei “tecnici” la via salvifica
per la risoluzione di ogni tipo
di problematica. Oltretutto,
facendo un parallelismo con
I'attivita ed i provvedimenti
assunti di recente dal Gover-
no “tecnico” Monti, il dubbio
che assale le scriventi 00.SS.
€ analogo a quello che ha
accompagnato la vicenda
della designazione del nuovo
Direttore Generale, laddove
si indicava la possibilita di
impiegare una professionali-
ta esterna per predisporre
Piani Industriali e strategie
operative estranee alla tradi-
zione negoziale della Banca,
in totale analogia a quanto
praticato all'interno  dei
Grandi Gruppi domestici.

L’utilizzo dei “tecnici”, insie-
me _a quello di un Direttore

Generale evidentemente
estraneo al rispetto degli
equilibri__nei _rapporti _fra
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L°attesa dei Lavoratcori e le scelte
della Proprieta

segue da pag. 14

Azienda e Sindacato, fareb-
bero infatti pensare alla _pos-
sibile _riproposizione di _pro-
getti non condivisi fra le parti
in passato, non solo sul costo
del personale, ma anche sulle
prospettive strategiche — co-
me nel caso di ulteriori fusio-
ni_-_sull’organizzazione del
lavoro e su altri_aspetti logi-
stici; progetti affrontati sino a
poco tempo fa in ottica con-

certativa, e che hanno quin-

di permesso di gestire fusioni

e ristrutturazioni con la par-

tecipazione e la condivisione

dei Lavoratori.

Da questo punto di vista,
lindicazione di _Alessandro
Profumo alla Presidenza del
Monte dei Paschi, incremen-
ta_notevolmente le preoccu-
pazioni delle scriventi 00.SS.,
che esprimono pertanto for-
tissime _perplessita in ordine
a_tale nomina, identificando
nello stesso Profumo il fauto-
re di un metodo di “fare Ban-
ca” basato sulle esorbitanti
retribuzioni manageriali, sulla
finanza speculativa, su Piani
Industriali realizzati sulle spal-
le dei Lavoratori, su soluzioni
organizzative fallimentari e
desuete — come le divisiona-

lizzazioni societarie e le ces-
sioni di attivita “non core” - e
su relazioni sindacali fondate
sullo scontro e sulla totale
assenza di concertazione.
Ulteriori perplessita, rispetto
alla nomina di Profumo,
emergono inoltre con riferi-
mento alle pendenze giudi-
ziarie di tipo personale, che
certo avrebbero consigliato
maggiore cautela nella scelta
da parte delle Istituzioni citta-
dine e della Fondazione me-
desima.

Come sempre, i Lavoratori
valuteranno il nuovo CDA, il
nuovo Presidente ed il primo
Amministratore Delegato nel-
la storia della Banca, in base
all’attivita svolta, anche se le
premesse risultano tutt’altro
che incoraggianti.

Tuttavia, le scriventi 00.SS.
non possono che constatare
come, dalle nomine effettua-
te, emerga una evidente vo-
lonta delle Istituzioni cittadi-
ne e della Fondazione di ridi-
mensionare il _ruolo dei
Dipendenti — contrariamente
a_quanto piu volte affermato
- che sono stati e sono_tutto-
ra_l'unica_vera forza della
Banca. ’avallo conferito alla

Siena, 22 Marzo 2012

nomina di Fabrizio Viola, pri-
ma come Direttore Generale
e poi come Amministratore
Delegato, ed alla nomina di
Alessandro Profumo come
Presidente della Banca, rap-
presentano infatti un radicale
cambiamento che non potra
che avere gravi ripercussioni
nei rapporti fra le parti, se le
scelte operate dal mana-
gement non terranno conto
delle legittime aspettative e
dei diritti contrattuali dei La-

voratori. g
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INCGONTRO €ON IL
DIRETTORE GENERALE

In data odierna si & svolto
il programmato incontro
fra le scriventi 00.SS. ed
il Direttore Generale, alla
presenza del Vice Diretto-
re Generale Vicario, Fa-
brizio Rossi.

Il Direttore Generale, in

Siena, 30 Marzo 2012 -

relazione ai filoni del Pi-
ano Industriale in elabo-
razione.

Sulla base di quanto so-
pra premesso, le scriven-
ti_ 00.5S. ritengono che
sussistano i presupposti
per__una__sospensione

premessa, ha ufficializza-

delle iniziative di lotta

to la volonta dell’Azienda

gia indette, previste per

di togliere dal tavolo del

le Strutture di Rete e per

confronto il tema dei li-

la Direzione Generale il

cenziamenti collettivi,

pomeriqgio del 2, 3 e 6

modificando nella sostan-
za I'entita della manovra,
sulla cui base sono state
proclamate le azioni di
sciopero.

Il_Direttore Generale ha
altresi__condiviso __I'im-
postazione sindacale re-
lativa alla non immedia-
ta_apertura della _proce-
dura ex articolo 18 CCNL,
rendendo cosi possibile
I'inizio di un approfondi-
mento di tipo tecnico sul
tema complessivo dei co-
sti - compresi quelli ri-
guardanti il top
management — anche in

aprile e, per quanto ri-
quarda il __COG, per
lintera giornata del 2

aprile.

Questo grande risultato
e stato possibile grazie
alla massiccia partecipa-
zione dei Lavoratori allo
sciopero ed alla manife-
stazione del 16 marzo,
che rimane un patrimo-
nio da valorizzare nel
prosieguo del confronto.

Ovviamente le scriventi
00.SS. seguiranno con
attenzione I’evolversi

della situazione, avendo .
a riferimento i punti fer-

mi sanciti dalle assem-
blee dei

dello sciopero del 16
marzo.

.
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COMUNICATO ALLE STRUTTURE

In data odierna, si e
svolto un incontro fra
00.SS. e
I’Azienda, per dare av-

le scriventi
vio agli approfondi-
menti tecnici sul tema
dei
concordati durante la

costi operativi,
riunione con il Diretto-
re Generale del 30
marzo scorso.

Allo scopo di evitare
equivoci sulla possibi-
le evoluzione del con-
fronto, oltre che per
delimitare meglio i
confini entro i quali
sviluppare una ipoteti-
ca procedura contrat-

tuale, e stato ribadito,

da parte sindacale,

che l'analisi relativa

alla complessiva ma-

teria dei costi non po-

tra che essere effet-

tuata in concomitanza

con I'approfondi-

mento dei contenuti e

delle linee guida del

nuovo Piano Indu-

striale, attualmente in

elaborazione.

La delegazione dato-
riale ha preso atto di
tale impostazione me-
todologica, riservan-
dosi tuttavia di esami-
narne le implicazioni
in termini procedurali

e temporali.

Siena, 5 Aprile 2012

La riunione & stata
quindi aggiornata a

data da destinarsi.

L
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NOTIZIE DAL GRUPPO

Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena SpA

Colleghe,
Colleghi,

per valorizzare la quota di azioni
detenuta dai Lavoratori, nel mese
di dicembre dello scorso anno ab-
biamo comunicato I'intendimento
di rilanciare la gia costituita Asso-
ciazione dei Dipendenti Azionisti
Monte Paschi (ADAMP).

Tale operazione, oltre a garantire
una effettiva possibilita di espres-
sione del punto di vista dei Colle-
ghi - ad esempio in occasione delle
previste scadenze assembleari
della Banca - assume rilevanza an-
che in termini prospettici, confe-
rendo un ruolo attivo agli Asso-
ciati nella definizione degli assetti
proprietari, con riferimento alla
stabilizzazione della importante
quota azionaria posseduta, pari ad
oltre il 3% del capitale sociale.

L'obiettivo dichiarato di

guesta
iniziativa, promossa dalle Orga-

Speciale “partecipazione dei Dipendenti™

ADAMP

normativa vigente in Italia.

Purtroppo, le vicende aziendali di
guesti ultimi mesi hanno rallen-
tato l'iter inizialmente previsto
per il potenziamento de
I'ADAMP. E’ tuttavia nostra pre-
cisa intenzione rivitalizzare
I’attivita dell’Associazione, effet-
tuando importanti investimenti
sotto il profilo tecnologico - a
cominciare dalla creazione di un
sito internet — ed adeguando lo
Statuto e gli Organismi alle nuo-
ve previsioni legislative in mate-
ria, anche per allargare quanto
piu possibile la base sociale, me-
diante la raccolta di ulteriori ade-
sioni tra i Colleghi in servizio ed
in quiescenza.

Purtuttavia, essendo |'Associazio-
ne gia regolarmente costituita
con atto notarile, riteniamo
necessario — ed a questo punto,
assai piu celere — che I'’"ADAMP
partecipi _all’Assemblea dei Soci

nizzazioni ___Sindacali del primo

BMPS del prossimo 27 aprile,

tavolo negoziale, & quindi quello
di mettere a disposizione dei La-
voratori un ulteriore strumento di
partecipazione alla vita aziendale,
al fine di fronteggiare adeguata-
mente i cambiamenti in atto.

A tale proposito, si precisa che
per le Associazioni come la nostra,
la Legge consente la possibilita di
adottare iniziative di tipo informa-
tivo rispetto agli Aderenti, oltre
all'attivazione di forme di parteci-
pazione organizzata alle Assem-
blee dei Soci - ivi compreso I'eser-
cizio del diritto di voto - in modo
da far valere, anche in quella im-
portantissima sede, il punto di vi-
sta e gli interessi dei Dipendenti.
Altre opzioni, come la creazione di
veri e propri patti di sindacato,
non sono invece consentite dalla

con l'attuale assetto associativo.

La presenza dellADAMP in As-
semblea e importante, non solo
per l'avvio del percorso parteci-
pativo di cui abbiamo parlato, ma
anche per gli argomenti in di-
scussione nell’ordine giorno -
presentazione del bilancio eserci-
zio 2011 e rinnovo Organismi
Amministrativi della Banca - ri-
spetto _ai_quali __I’Associazione
dichiara_intenzioni di voto coe-
renti_con quanto espresso nei
documenti unitari sindacali delle
ultime settimane.

Per questo raccomandiamo a
tutti i Dipendenti ed ex Dipen-
denti_azionisti, siano _essi soci o
meno _dell'ADAMP, di richiedere
in Filiale il _"biglietto assemblea-
re" (formalmente: attestazione di

Siena, 5 Aprile 2012

avvenuta presentazione di ri-
chiesta di Comunicazione per
intervento in assemblea), per .
la partecipazione all'Assemblea -
degli Azionisti del 27 aprile *
prossimo, e di delegare - riem- °
piendo il relativo modulo _se-
condo le istruzioni_che verran-
no__comunicate _a__breve -
il collega PIRRO GIUSEPPE,
Presidente pro tempore
dellADAMP, nonché attuale
Vice Presidente del “Fondo
Pensione BMPS post 31.12.90”.

Siamo certi che tutti i Lavora-
tori condivideranno I'impor-
tanza dell'iniziativa, aderendo
prontamente ed in modo com-
patto.

Immediatamente dopo [I'As-
semblea, verranno fornite det-
tagliate informazioni sull’esito
della partecipazione alla stessa;
entro breve tempo, inoltre,
saremo in grado di concretiz-
zare le preannunciate iniziative
riguardanti il rinnovo degli
Organismi Associativi ed il po-
tenziamento della struttura
tecnica dell’attivita

dell'ADAMP.

e
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NOTIZIE DAL GRUPPO

Speciale “partecipazione dei Dipendenti”

Coordinamenti RSA - Banca Monte dei Paschi Siena SpA

A tutti i colleghi

Ricordiamo che il ter-
mine ultimo per la ri-
chiesta del biglietto
assembleare presso le
filiali, € mercoledi 18

aprile.

La spedizione delle
deleghe dovra avveni-
re invece entro e non
oltre il 23 aprile p.v,,
all'indirizzo e-mail
delega@adamp.it, co-
me da istruzioni invia-

te nel precedente
messaggio, che vi pre-
ghiamo di seguire

puntualmente.

Sottolineiamo I'impor-
tanza dell'iniziativa
che, oltre a valorizzare
la quota di azioni de-
tenuta dai Lavoratori,
garantisce una effetti-

ADAMP

Siena, 16 Aprile 2012

va possibilita di
espressione del punto
di vista dei Colleghi.
LUazione dell’Associa-
zione assume rilevan-
za anche in termini
prospettici, conferen-
do un ruolo attivo agli
Associati nella defini-
zione degli assetti pro-
prietari, con riferimen-
to alla stabilizzazione
della rilevante quota
azionaria  posseduta
dai Dipendenti.

A questo proposito Vi
informiamo che
I'ADAMP votera NO a
tutti i punti all'Ordine
del giorno dell'assem-
blea del 27 aprile,
coerentemente con
guanto espresso _nei
documenti unitari sin-
dacali__delle ultime
settimane.

Siamo certi che, come
del resto sta gia avve-
nendo, tutti Voi con-
dividerete l'importan-
za dell'iniziativa, ade-
rendo prontamente
ed in modo compatto

alla richiesta. E
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APPROFONDIMENTI e e e e e

Utilita operativa.
Ex Premio di Rendimento

Art. 25 Contratto Integrativo Aziendale BMPS - Voce "Ex Premio di rendimento" (cfr.

C.C.N.L. 11.7.1999 artt. 38,68 e 79 e art.39 CCNL 12.2.2005)

Stante la personalizzazione degli importi, non é possibile procedere all’invio di tabelle .
riepilogative, che farebbero comunque riferimento solo ad importi medi. Vengono .
invece di seguito esposti i criteri applicativi della norma contrattuale, differenziati per *
le diverse tipologie di Dipendenti.

Per i Dipendenti BMPS in servizio al 31.12.99

In applicazione degli artt. 38, 68 e 79 del CCNL 11.7.1999 e dell'art.39 CCNL .
12.2.2005, la quota standard di settore del "premio di rendimento" & stata redistri- .
buita su 13 mensilita.

La quota eccedente il suddetto standard di settore, derivante da accordi aziendali, as-
sume la denominazione "ex premio di rendimento" (voce 1043) e continuera ad esse-
re corrisposta, con la stessa cadenza temporale (ruoli di aprile), al personale in servi-
zio alla data del 31.12.1999.

Per i Dipendenti BMPS assunti dopo il 31.12.99

Il premio di rendimento per i Colleghi entrati in servizio successivamente al 31.12.99,
e stato frazionato in 13 mensilita come erogazione straordinaria al personale di nuova
assunzione (art.21 CIA BMPS vigente - Erogazione straordinaria al personale di nuo-
va assunzione). Limporto attualmente spettante per il personale appartenente alla
3° Area 1° livello e pari a € 60,00 mensili, da corrispondere fino al raggiungimento
della retribuzione corrispondente alla 3° Area 2° livello.

Personale Direttivo

La quota extra standard del premio di rendimento viene riconosciuta solo al persona-
le direttivo che gia si trovava nel grado (da ex Funzionario ad ex Direttore di Primo Li-
vello) al 31.12.99. Sono pertanto esclusi da tale attribuzione economica i QD3 ed i
successivi maggiori inquadramenti, introdotti dalle norme del CCNL 11.7.99

Per i Dipendenti incorporati

Ex BT - Ex BAM - Ex BAV

In sede di armonizzazione, a partire da gennaio 2010, I'eventuale eccedenza tra il pre-
mio di rendimento previsto dai contratti integrativi delle ex Banche e il CIA BMPS &
stata, a seconda dei casi, suddivisa mensilmente sotto la voce “ad personam ex pr”
oppure “maggiorazione assegno di livello”.

.
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APPROFONDIMENTI

Utilita operativa

Polizza CIA

Per i Dipendenti BMPS

La Banca MPS eroga annualmente, nel mese di aprile, una polizza assicurativa sulla
vita. | premi corrisposti sono:

- € 929,62 nei confronti di tutto il personale destinatario del sistema di integrazioni
economiche introdotte dal C.I.A. 12.6.1985 (6% - 10% - 17% - 34%);

- € 258,23 nei confronti del personale che aveva maturato il precedente regime del-
le carriere economiche previste dalla Normazione Aziendale del 2.6.1977 e che ave-
va mantenuto il "punto" variabile.

- € 154,94 nei confronti del personale della 3° Area Professionale assunti dopo il
31.12.95 al momento del raggiungimento della retribuzione spettante alla 3° Area
2° livello. Dopo 17 pagelle valutative il premio viene innalzato a € 413,17.

Per i Dipendenti Ex BT - Ex BAM - Ex BAV

A seguito degli accordi di fusione, ai Colleghi acquisiti con le operazioni societarie
del 2009, vengono erogate le polizze previste per i Dipendenti BMPS post 31.12.95.

Tale erogazione viene effettuata sulla base delle anzianita convenzionali. A tal fine
ricordiamo che gli accordi di incorporazione prevedono il riconoscimento delle pre-
cedenti anzianita, al per i Dipendenti ex BT, al 50% ex BAM, al 37% ex BAV.

Polizza CIA: fiscalita

Questo importi sono soggetti a tassazione ordinaria, il beneficio fiscale del 19% ver-
ra recuperato al termine dell’anno come conguaglio (inserito nel CUD di riferimen-
to) solamente in caso di riscatto dopo i primi 5 anni di adesioni obbligatorie per
legge. Decorso tale periodo, lo stesso beneficio fiscale si ottiene anche per le polizze
il cui riscatto viene effettuato su base annuale.

.
)
.
.
.
e o o o
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APPROFONDIMENTI

ASSISTENZA FISCALE
Dichiarazione dei redditi 201 1-€UD 2012

- Dich. dei redditi presentata I'anno precedente
- Certificazione unica (Mod. CUD)

- Compensi collaborazioni occasionali e provvigioni

- Per fabbricati e/o terreni venduti,
acquistati o ereditati nel 2011 produr-

re I'atto notarile.
- Indennita pagate dall'INPS - Per fabbricati che siano stati oggetto
- Borse di studio di variazioni di rendita produrre la vi-
- Gettoni di presenza sura catastale aggiornata.
- Cert. del datore di lavoro per collaborazioni familiari - Per fabbricati e/o terreni affittati
- Certificazioni relative a redditi esteri produrre |'affitto totale percepito nel
- Certificazioni relative a dividendi

2011, il periodo di locazione e il tipo di
contratto utilizzato.

- Ricevute di versamenti per acconto IRPEF (F24)

Sanita
- Ricevute spese mediche e assistenza

- Scontrini fiscali leggibili con data di emissione compresa nel 2011 pagati dal contribuente per
sé e per i familiari a suo carico per acquisto di medicinali, con l'indicazione obbligatoria del codi-
ce fiscale, natura qualita e quantita.

- In presenza di portatore di handicap riconosciuto dalla L. 104/02 ¢é indispensabile produrre la
documentazione attestante tale patologia

Mutuo - affitto

Scuola e Sport
- Contratti di affitto ai sensi della legge 431/98 con F23 di re-

- Spese per pratica sportiva di-
gistrazione, contratti di affitto di qualunque natura per stu-| | lettantistica per ragazzi di eta
denti fuori sede, F23 di registrazione e ricevute di pagamen-| | compresa tra i 5 e i 18 anni, i-
to.

scritti a palestre, piscine ecc.
- Tasse scolastiche (se universi-
ta private presentare documen-
to rilasciato dalla medesima
dell'importo dovuto per eguale
corso presso universita pubbli-

- Quietanze relative al pagamento di interessi su mutui ipote-
cari e atto mutuo e acquisto per presa visione con relativa
fattura rilasciata dal notaio per immobili acquistati nel 2011.
- Documentazione 36% per lavori di ristrutturazione (riparto
spese condominiali o in caso di lavoro privato bonifici e fattu-
re, modulo richiesta 36% e ricevuta raccomandata). ca)
- Chi ha optato per il sistema CEDOLARE SECCA| |- Spese per la frequenza di asili
(raccomandata inviata all’inquilino, F24 pagati nell’anno 2011 | | nido (bambini fino a tre anni)
e contratto di locazione)

Casa

- Spese per il risparmio energetico, ricevuta a modulo inviato all’'ENEA, attestato del tecnico, fat-
ture, bonifici.

Eventuale codice fiscale dell’Ente o dell’Associazione a cui devolvere il 5%
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FACCI SAPERE COSA PENSI!

Ti € piaciuto questo giornale?

Hai trovato utili gli argomenti inseriti?
C’é qualcosa che miglioreresti?
Qualcosa che toglieresti o aggiungeresti?
Via Banchi di Sopra 48 Esprimi la tua opinione!
53100-Siena
uilca.mps@uilca.it
0577 41544- 0577 46954

0577 299737- 0577 299719

. Ascolteremo tutte le vostre proposte per crescere
0577 226937 (fax) .

e migliorare insieme!

Filo diretto con la Segreteria

VILCA GRUPPO MPS

Hai domande da farci su un qualcosa
che non ti & chiaro?

Scrivici!

Le domande piu frequenti verranno pubblicate e vi
sara data risposta in questo spazio!

Utilita operativa

Contributi Famiglia
- Bollettini per contributi previdenziali e | | - Quietanze relative a pagamenti di premi assicurativi vita/

assistenziali versati per addetti ai servizi| | infortuni, contributi previdenziali volontari ed obbligatori,
domestici (colf, baby-sitter ecc.) contratto assicurazione vita e infortuni.

- Certificazione relativa a versamenti| | - Ricevute spese funebri

per la previdenza complementare -Spese sostenute per addetti all’assistenza di soggetti non
-Ricevute di versamento per il “fondo | | autosufficienti, certificato medico o invalidita accertata.
casalinghe”, riscatto laurea, contributi| |- Importo assegni periodici corrisposti all’ex coniuge, sen-
volontari tenza di separazione o divorzio.

-Ricevute erogazioni liberali a favore di| | -Certificazione rilasciata dagli enti autorizzati per 'adozione
istituzioni religiose, ONLUS, ONG. di minori stranieri

- Tagliandi assicurazione auto pagati| |- Spese per I'acquisto di cani guida

nell’lanno precedente per rilevazione| |- Spese per I'acquisto di veicoli per portatori di handicap
quota SSN - Spese veterinarie

C€UD 730 - DETRAZIONI FISCALI

La Risoluzione n. 83/2010 dell’Agenzia delle Entrate ha chiarito che possono essere assoggettati
all'imposta sostitutiva del 10% (anziché a tassazione ordinaria), tutte le somme, a qualsiasi titolo ricono-
sciute (compresi straordinari ed indennita di turno che, nell’originaria formulazione del decreto per il
2008, sono stati detassati) purché finalizzate a incrementi di produttivita (D.L. 93/2008 - art. 2, comma
1, lett.c.). [Cfr. Documento Aziendale Banca Monte dei Paschi di Siena n. 217 del 7/06/2011]
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